Evaluering af arbejdet med den paedagogiske
laereplan @nske gen 2023

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogséa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har gennem 2023 haft seerligt fokus pa de sma overgange i hverdagen sdsom overgange fra bleskift til
maltid, fra maltid til garderobe, fra garderobe til legeplads, fra legeplads til eftermiddagsfrugt etc. Derudover
har vi ogsa haft fokus pa selve maltidet. Vi har taget udgangspunkt i de punkter, som vores paedagogiske
konsulent udpegede sidst vi havde tilsyn, og som vi havde en god dialog omkring.

Vi gnskede at skabe mere ro i overgangene, mindre kaos, mere forudsigelighed og mindre ventetid.

At arbejde med maltidet gav mening for os pad mange mader. Ikke blot fordi vores paedagogiske konsulent
gjorde os opmeerksom p4, at det var et sted, vi med fordel kunne rette fokus, men ogsa fordi, at vi i forvejen
havde gnsket om at forbedre leeringsmiljget for barnene netop under maltidet. | den forbindelse havde vi
tilmeldt os et forlab med Meyers Madhus, som vi startetede op pa her i 2023. Dette forlgb ligger i fin trad
med de mal og visioner vi har sat os for maltidet, og supplerer netop arbejdet med at skabe et endnu bedre
leeringsmiljg ganske fint.

Pa den made arbejder vi bade med selve madoplevelsen, madmod, farver og smag samtidig med, at vi har
fokus pa selvhjulpenhed, en tryg og genkendelig spisesituation samt samspillet og relationer blandt bade
barn og voksne under maltidet.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Alle stuer i huset arbejder kontinuerligt med SMTTE, og er efterhdnden blevet trygge ved den
evalueringsform. Den bliver brugt til bade at lave handleplaner pa specifikke bgrn og gruppeaktiviteter, men
ogsa til at evaluere pa vores laeringsmiljg. Personalet bruger primzert stuemgderne (1-2 gange om maneden)
til at lave/evaluere SMTTE, men vi har ogsa brugt SMTTE pa f.eks. p-mgder og p-lardage, hvor vi har siddet
bade i afdelingerne og i blandede grupper i hele Klyngen og lavet SMTTE pa overgange og maltidet.

Derudover har vi ogsa benyttet os af videomateriale til at dokumentere vores arbejde med overgange og
maltidet. Vi har brugt videomaterialet som dokumentation til evalueringen af de SMTTER vi lavede tidligere
pa aret (p-lardag d. 25.03.23) Det skulle gerne forteelle os noget om, hvor langt, vi var naet ift. de mal vi satte
0s.

| 2022 satte vi gang i en ny evalueringsform, som hedder hverdagsevaluering (tilsendt til peedagogisk
konsulent kort efter sidste ars tilsynsdialog) Den kom vi godt fra start med, men det er desvaerre gaet lidt i
glemmebogen. Vi har veeret udfordret i huset store dele af 2023, hvilket har medfart, at denne form for
evaluering, desveerre ikke har veeret prioriteret. Vi vil gerne komme tilbage til den mere kontinuerlige made at
evaluere pd, sa det ligger naturligt pa rygraden af os alle sammen.

Pa vores naeste p-mgde er evalueringsmodellen pa vores dagsorden, og planen er, at vi stille og roligt
genoptager den made at evaluere pa.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har brugt veeres leereplan til at fastseette et arshjul, hvor leereplanstemaerne er repraesenteret. De
forskellige stuer star selv for at inddrage og have fokus pa det paedagogiske grundlag (se det tilsendte
arshjul)



| 2022 havde vi et forlab med en konsulent, Sebastian, som hjalp os med at blive endnu skarpere og
tydeligere p& vores feelles vaerdigrundlag i Klyngen. Han pegede blandt andet specifikke punkter ud fra vores
leereplan, som vi efterfalgende arbejdede mere i dybden med, og fik konkrete opgaver, hvor vi fik mulighed
for at drgfte og veere i dialog pa tveers af afdelinger og huse. Han deltog pa bade en personale-lardag, p-
mader og et enkelt stuemgde pa hver stue, og dermed fik vi arbejdet med temaerne pa flere niveauer.

| 2023 har vi som tidligere neevnt udvalgt to temaer, som vi har haft ekstra fokus pd; de sma overgange og
maltidet. Til at evaluere pa arbejdet omkring netop dette, har vi brugt SMTTE, videomateriale af flere
omgange samt en model (fgr-under-efter) - Den kan ses herunder. Bade vuggestue og bagrnehave har
udfyldt modellen, og her ses bgrnehavens besvarelse.

Observation af video med fokus pa daglige paedagogiske rutiner og selvhjulpenhed. Observationer skrives
ind i modellen. Se nedenstaende.

Far

Under

Viser en gruppe bgrn,
der deekker bord, og har
ro til opgaven. De ved,
hvad de skal, og klarer
stort set selv opgaven
uden hjeelp fra en voksen.
Viser nogdle barn, der
lgser en opgave, som de
synes er sjov, og som de
gor sig umage med.

Der er en klar fordeling af
opsgaver blandt de
voksne, og bgrnene er
tilmed delt.

Tidsplanen holder.
Toiletsituationen er
overskuelig, og der er ikke
for mange bgrn derude
ad gangen. Der er tid til,
at bgrnene kan blive
faerdige stille og roligt.
Barnene er selvhjulpne,
tager selv bleen af, klarer
toiletbesgg mm. Uden
den store assistance fra
den voksne derude.

Vi ser trygge barn i
overgangen. Det er
tydeligt at overgangen er
genkendelig for bgrnene.

Viser nogle bgrn, der har
gje for hinanden - de
sender smeor videre,
heelder vand i
sidemandens kop og er
generelt selvhjulpne
under maltidet.

Viser blandt andet et
barn, der spilder vand, og
uden atinddrage en
voksen, rejser barnet sig
selv, henter papir og
terrer op og spiser
papiret i skraldespanden
og vender tilbage til
bordet.

Vi ser en naturlighed
under maltidet, som
viser, at bgrnene er vant
til at gore de fleste ting
selv.

Bornene er nysgerrige pa
maden, er fokuseret og
der er god ro.

Det mindre tagetgj
fungerer godt for
barnene.

Viser, at overgangen fra
maltidet til legepladsen
fungerer fordi de voksne
er, hvor de skal veere.

Der er et godt flow, f&
born i garderoben ad
gangen, og vi ser, at der
kommer bgrn sivende til
og fra garderoben i et
stille og roligt flow.

Der er voksnei
garderoben til at guide og
hjeelpe og huske bgrnene
pa, hvad de skal.

Det fungerer, at en
voksen hurtigt gar pa
legepladsen, sa der ikke
star en stor gruppe af
bern og venter, for der
opstar hurtigt konflikter i
den situation.

Viser nogle bgrn, der
ved, hvor de skal hen, og
hvad de skal i situationen.
De gar stille og roligt ned
ad trappen, og der er en
voksen, som er klar til at
tage imod dem pa
legepladsen.




Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Generelt i hele huset har vi veeret udfordret pa larm og kaos ved maltiderne. Vi oplevede iseer i
vuggestuen, at bgrn var kede af det og treette, hvilket kunne skabe endnu mere uro. | bgrnehaven
oplevede vi, at hver stue havde forskellige tilgange under maltidet, og havde et gnske om, at maltiderne
forlab mere ens pa stuerne.

| bdde bgrnehaven og vuggestuen var vi meget nysgerrige pa, hvordan vi kunne hjeelpe bgrnene til at
veere selvhjulpne i endnu hgjere grad, og hvordan vi kunne ggre det attraktivt og nemmere for hvert enkelt
barn at kunne mere selv. | forleengelse heraf, hvilken rolle vi som voksne har, bade nar det geelder om at
skabe ro, tryghed og forudsigelighed i maltidet samt at skabe mulighed for selvhjulpenhed.

Disse to SMTTE-modeller er lavet under vores personale-lgrdag d. 25.02.23. Det er startet pa vores
arbejde med maltidet og overgange, og her saetter vi os de farste mal.

SMTTE pa maltidet i @@ Vug:

Sammenhaeng | Vi oplever til tiden at der kan veere meget uro under maltiderne. Det foregar pa et
tidspunkt pa dagen hvor nogle bgrn er blevet treette eller meget sultne, og det kan spille
en rolle i uroen der opstar. Sa er alle bgrn ogsd meget forskelligt med hver sine egne
behov, der kan resultere i det der foregar inden/under maltiderne ikke lige er det de
havde forestillet sig. F.eks. Nogle af de sma bgrn bryder en gang imellem sammen nar
vi skal spise, fordi de er blevet for treette. Nar det sker, skal de puttes, hvilket betyder at
der er en voksen der skal ud i kryberummet. Sa "mangler” men en voksen inde i stuen,
hvilket ogsa kan veere en faktor i at skabe mere uro.

Nogle bgrn har det lidt sveert med at vente indtil det er deres tur til at veelge maden.

Mal Vi vil gerne skabe et optimalt leeringsmiljg under maltiderne. Det vil vi gerne skabe ved
at saette ind pa et roligt og naervaerende miljg hvor vi tilgodeser det enkelte barns behov
og det lille feellesskabs behov

Det kan vi na ved bl.a. Andet at inddrage bgrnene i selvhjulpenhed f.eks. De kan hjeelpe
med at daekke bord, at haelde mad og vand ud i deres tallerken/kop. Det hele forgar
under teet guidning af en voksen.

Vi vil bruge bgrneknivene (f.eks. til rugbradsmad) sa barnene der har det lidt sveert med
at vente pa deres tur, stille og roligt kan begynde med at smgre smgr/paleeg pa brod.

Tegn Vi vil gerne se at bgrnene sidder ved bordet i lidt laeengere tid og venter pa signalet at
komme ned.
Vi vil gerne have at bgrnene viser glade og interesse i maden ved ren faktisk at spise
det.

Vi vil gerne se at bgrnene viser interesse i madtilbehgr (bestik, bordet, tallerkener,)

Vi vil gerne se at bagrnene spgrger den voksen om den mad de gerne vil have, uden
bare selv at tage det (f. eks. Paleeg)

Vi vil gerne se at bgrnene tager initiativ til at snakke under maden, om maden eller om
noget de har oplevet.




Tiltag Vi skal sidde i sma grupper og selv veere inviterende ovenfor bgrnene til at saette
dialogen i gang.
Der skal vaere en voksen til stede p& hvert bord.
Vi hjeelper bgrnene i at veere mere selvhjulpen ved at leere dem at heelde maden/vand
ud i deres skal/kop.
Vi opfordrer bgrnene til at deekke bordet og til at rydde op efter maden, hvis de har brug
for hjeelp, er den voksen til stede til at hjeelpe.
Vi printer den her SMTTE ud og viser den til vores (nye) vikarer, s& de handterer den
samme tilgang.

Evaluering Til det naeste stuemade kan vi snakke om hvordan maltiderne har forlgbet.

Vi laver nye videoer til det naeste personalemgde for at se udviklingen.
Vi vil gerne hjeelpe hinanden i at huske de ting som har snakket om til at lave den her
SMTTE.

SMTTE p& maltidet i @@ BH:

Sammenhaeng

Vi oplever, at der er forskel p&, hvordan stuerne/den enkelte voksens tilgang péa stuerne
ger ved maltidet/borddaekningen. Ved nogle borde er der mere bgrneinddragelse end
ved andre. Ved nogle borde er der mere snak om maden end ved andre.

Vi har ogsa forskellige krav til "bordskik”, eller en forskellig definition af, hvad god
bordskik er, og hvad en god stemning er.

Alle bgrn mgdes med samme muligheder pa alle stuer. Alle barn har mulighed for selv
at heelde op og veere selvhjulpen under et maltid.

At maltidet i hgjere grad er i bgrnehgjde, og at bgrnene i hgjere grad end nu, gar
tingene selv.

At bagrnene er nysgerrige pd mad, de ikke har smagt fgr, og udvikler deres mad mod.
Vi voksne skal aftale en model for, hvordan bgrnene selv daekker bord.

Tegn

Mindre kaos.
At bagrnene pa eget initiativ hjselper hinanden, sender kanden med vand rundt, giver
skalen videre til sidemakkeren etc.




At bgrnene har et feellesskab under maltidet - har samtaler, hvor den voksne ikke er
omdrejningspunktet. At bgrnene viser interesse i hinanden, og stiller hinanden
spgrgsmal.

At bagrnene er motiveret for at smage pa maden - stgrre mad mod.

Tiltag En snak med Henriette om en mere bgrnevenlig anretning af maden. At det skal veere
nemmere for bgrnene at selv.

Anskaffe noget bgrnevenligt tagetgj + mere bestik. Maden skal veere adskilt og i mindre
skale.

Barnene deekker selv bord - vi er stadig i gang med at finde en model.

Bgrnene heelder selv op.

Den voksne gér forrest i at smage maden - taler paent og positivi om maden. Den
voksne overspiller deres rolle, og er entusiastisk og nysgerrig pa maden.

Vi skaber god tid til maltidet - vi har ansvaret for stemningen.

Vi skaber den gode stemning ved at vise interesse i bgrnene, vaere et godt eksempel pa
hvordan en samtale kan forlgbe (hvordan man stiller hinanden spargsmal etc).

Vi kigger pad maden, hvad kan vi genkende, hvad er grgntsager, hvad er
kad/fisk/kikeerter) Er der noget vi ikke kender, hvordan smager det mon?

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Under processen har vi primeert benyttet os af fotos og videomateriale. Dagbggerne er ligeledes blevet brugt
til at kommunikere ud til forseldrene, hvad vi pt har fokus pa. Vi har benyttet os at SMTTE-modeller samt den
tidligere viste fgr-under-efter model.

Derudover bruger vi helt generelt TOPI, sprogtrappe, sprogvurderinger, dialogvurderinger,
overgangsmaterialet samt foreeldresamtaler mm. i arbejdet med at vurdere og beskrive det enkelte barns
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bade i vuggestuen og i bgrnehaven leerte vi, hvor stor betydning det har for bgrnene, at vi som voksne er

skarpe pa vores placering, er struktureret i vores arbejde samt at vi overholder de indbyrdes aftaler blandt
personalet. Ggr vi ikke det, skaber det kaos og uro, og vi ender med at vaere i de situationer, som vi gerne
ville mindste omfanget af, da vi lavede SMTTERNE.

Vi leerte ogs4, at genkendelighed og kontinuerlighed skabte ro og tryghed, samt grobund for et langt bedre
leeringsmiljg blandt barnene, idet vi mindskede forvirring og kaos.

Vi leerte, at relationer og samspil udviklede sig blandt bagrnene i takt med, at de blev mere selvhjulpne. De fik
et meget starre blik for hinanden, og de begyndte at hjeelpe hinanden i stedet for altid at spgrge den voksne
om hjeelp. De begyndte ogsa at fgre samtaler med hinanden uden den voksne, og spgrge ind til hinandens
weekend og oplevelser generelt.

Vi kunne ogsa se, at bgrnene blev bedre til turtagning, bade hvad angar borddaekning at vente pa tur, sende
mad rundt samt i samtalerne ved maltidet.



En ting vi blev saerligt opmaerksomme var, at tiden fgr maltidet var ekstremt vigtigt. Hvis vi formaede at
skabe en god og rolig overgang, havde det positiv indvirken p&, hvordan selve maltidet forlgb. Der var langt
mindre kaos og meget faerre bgrn, var var kede af det. Dette medfarte et laeringsmiljg under maltidet, som
havde langt hgjere kvalitet.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Pa baggrund af vores evaluering, samt de erfaringer vi har gjort os undervejs i processen, gar vi nu
saledes:

Vi arbejder ud fra at dele bgrnene op i mindre grupper gennem hele dagen. Dette blandt andet ved
aktiviteter, leg i mindre grupper, overgangene, bleskift/toiletsituationen samt i garderoben.

Vi er blevet opmaerksomme pa, at vi efter morgenstunden treekker os ind p& egne stuer i god tid, s& vi
undgér for mange bgrn pa abne-stuen. Det samme gaelder pa oppe-stuen i middagsstunden (dette gaelder
for vuggestuen). Vi oplevede nemlig, at nar der var for mange bgrn samlet, skabte det kaos og utryghed
blandt bgrnene.

Vi er opmaerksomme pa vores placering, samt at overholde de aftaler, vi har lavet med hinanden. F.eks. er
det vigtigt, at en voksen fra hver stue, skynder sig pa legepladsen sa snart de farste bgrn er i tgjet, saledes
at vi undgar en lang kg ved dgren, som giver anledning til konflikter.

Vuggestuen sender en voksen pa legepladsen, mens vuggestuebgrnene sover, og hjeelper dermed til at
skabe mere ro pa legepladsen og flere voksne til at hjeelpe ved toiletbesgg, konflikthandtering samt
voksenkontakt og naerhed. Vi ser det ligeledes som en rigtig god made at udvikle samarbejdet og skabe bro
mellem vuggestue og bgrnehave bade for barn og voksne.

Tydeligere kommunikation mellem personalet, bade pa afdelingerne, men ogsa pa tveers. Hvor kan vi hjeelpe
hinanden, og hvordan.

Vi har faet kgkkenet til at investere i mere bgrnevenligt tagetgj, sa det har gjort det nemmere for bgrnene
selv at heelde op, og @se mad pa deres tallerken.

Vi har fokus pa at veere nysgerrige paA maden sammen med bgrnene. Hvad spiser vi, hvor kommer maden
fra, hvordan fgles det i munden og hvad smager. Har vi smagt det far, eller er det farste gang mm.

Vi er blevet mere struktureret ift. far-under og efter maltidet, som sikrer at bagrnene ved, hvad de skal og
hvad der forventes i de forskellige situationer.

Vi har erfaring med, at nar vi gar alle disse ting, kommer vi i mal med de visioner vi havde, da vi lavede den
farste SMTTE tidligere pa aret. Vi vil derfor fortseette med at arbejde pa denne made i bade bgrnehave og
vuggestue.

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

Bestyrelsen har laest vores leereplan, og forzeldreradet er Ilgbende blevet informeret om vores fokuspunkter,
samt faet udleveret vores arshjul.

Det konkrete daglige arbejde har de ikke veeret en del af.

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Vi har endnu ikke lavet vores arshjul for 2024, da vi afventer vores tilsyn samt den paedagogiske konsulents
observationer og kommentarer.

Vi vil dog uden tvivl arbejde videre med bade overgange og maltidet.



Derudover er vi opmaerksomme pa, at vores evalueringskultur skal vaere en del af fokusset i 2024, da den
har behov for at blive mere struktureret og kontinuerlig.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har oplevet brugen af videomateriale veerende positivt og yderst brugbart. Der var en udbredt skepsis
inden vi gik i gang, men efterfglgende er vi blevet mere trygge ved den form for dokumentation, og kan se en
masse muligheder ved videomateriale. Nar vi arbejder med videomateriale, har vi mulighed for at se den
samme specifikke situation alle sammen, og dermed evaluere sammen pa en helt anden made, end nar det
f.eks. er en enkelt medarbejders observation. Vi oplevede, at vi sa forskellige ting i den samme situation,
hvilket gav anledning til en interessant debat, og mulighed for at fa flere perspektiver pa den praecis samme
situation. Dette oplevede som en meget interessant made at arbejde med dokumentation og evaluering p3,
vi forstiller vi os, at det er noget, vi vil arbejde endnu mere med i 2024.

Arbejdet med at bruge SMTTE som evaluering giver mening for os at fortsaette med. Derudover vil vi gerne
supplere med en anden evalueringsmetode (se tidligere beskrevet)

Vi kunne godt gnske os at blive bedre til at inddrage bgrnene i dokumentationen. Den del har vi ikke veeret
sa skarpe pa. Vi forestiller os blandt andet at bruge bgrneinterviews og bgrnetegninger. Dette ville iszer give
mening i barnehaven.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi forestiller os, at de to fokuspunkter for 2023 burde skrives mere tydeligt ind i lsereplanen, samt tilfgje mere
konkrete eksempler omkring arbejdet med disse.

Nar vi har fastlagt, hvad vi vil have fokus pa i 2024, kan dette ligesa tilfgjes, evt. med konkrete mal samt en
SMTTE pa fokuspunkter.

Vi teenker ogs4, at arbejdet med videomateriale som dokumentationsform skal skrives ind i laereplanen.



