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Fagligt fyrtarn



Hvem er vi?

@nskegen er en selvejende, integreret institution med plads til 36 vuggestuebgrn og 60 bgrnehavebgrn.

@nskegen har tidligere indgaet i Klyngen Bgrnegarden i Sundby sammen med Abildgérden og Legehjgrnet,
der ogsa er selvejende, integrerede institutioner.

| dag foregar samarbejdet kun via et netvaerk pa tvaers af institutionerne for at skabe gode rammer for
bgrnenes trivsel og udvikling.

Vuggestuen og bgrnehaven er placeret pa hver sin etage. Vuggestuen er placeret i stueetagen, hvor der er
er 3 stuer med 12 bgrn og 3 ansatte pa hver stue samt en “flyver” om eftermiddagen. Vuggestuen har sin

egen legeplads, hvor der er meget skygge i form af traeer og buske. Vuggestuens legeplads er placeret lige
ved siden af bgrnehavens legeplads.

Bgrnehavens 60 bgrn er fordelt pa 3 grupper med ca. 20 bgrn pa stuerne, samt 3 ansatte tilknyttet hver
stue. Bgrnehaven er en delvis udflytter. Vi har brugsret til en spejderhytte i Hareskoven, som vi kgrer ud til
med bus mandag-fredag. De 3 grupper i bgrnehaven skiftes til at kgre ud i skoven hver 3. uge, hvor de sa er
en uge ad gangen. Bgrnehaven er beliggende pa 1.sal med mange sma rum man kan fordybe sig i.

| @nskegen har vi madordning. Huset har sit eget kokken med 1 kgkkenleder og 1 kpkkenassistent. Maden
er naesten 100% gkologisk. @nskegen forspger at inddrage kgkkenet i forskellige paedagogiske temaer, samt i
rutinerne i forhold til den paedagogiske laereplan, herunder bgrnenes Selvhjulpenhed og en generel rgd trad
i huset. Nar bgrnehaven er i Hareskoven, har de mad med ud til hytten der primaert bestar af hand-
rugbrgdsmadder, hvilket giver b@grn og ansatte stor fleksibilitet ift. spontane ture og lign.

Paedagogisk grundlag

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefaellesskaber
Vores padagogiske praksis bygger pa vaerdierne:

e Omsorg som omfatter vaerdierne empati, tryghed, tillid og ansvaret for den anden

e Ligevaerd. Vitager udgangspunkt i menneskers ligevaerd, samt den paedagogiske relation gennem
dialog, anerkendelse, respekt og tolerance for forskellighed

e Professionel integritet karakteriseret ved veerdier som hgj faglighed, ansvarlighed, troveerdighed og
abenhed

e Social retfeerdighed og demokratiske vaerdier, gennem inddragelse, mangfoldighed, faellesskab og
rummelighed

| @nskegen arbejder vi med samspil og relationer af hgj kvalitet, som er afggrende for at kunne give
bgrnene de bedste betingelser for trivsel, laering, udvikling og dannelse. Barnets selvudvikling er en proces
af gensidige relationer. Noget af det vigtigste i relationen mellem bgrn og psedagogisk personale i
@nskegen er en tryg tilknytning. Nar det enkelte barn oplever narhed og taet kontakt til stabile og sensitive
voksne, sa understgtter det udviklingen af en tryg tilknytningsrelation. Disse gode samspil tager
udgangspunkt i barnets intention, behov, perspektiv og interesse. Det betyder, at vi reagerer pa bgrnenes
behov og at bgrnene skal fgle sig set og inddraget. Saledes arbejder vi pa at skabe rammer, der
understgtter vores fordybelse og naervaer sammen med bgrnene.



Helt konkret arbejder vi med:
o Tilknytning for at styrke samspillet og skabe en god relation til barnet

e Barnets muligheder for at knytte sig til flere voksne ved at vise interesse og omsorg for barnet pa
alle tider af dagen bade i vuggestuen og bgrnehaven.

e Enfglelsesmaessig forstaelse for barnets forskellige behov og udvikling.
e Stgtte barnets udforskning af omverdenen ved at vaere en tryg base for det 0 — 6-arige barn.

e At benytte bgrnefellesskabet i forhold til at styrke de gode relationer til det enkelte barn. Samt
holde dgre abne pa alle stuer i bgrnehaven og byde venskaber pa tvaers af stuer velkomne.

Bgrnesyn

Bornene skal mgdes med abenhed og nysgerrighed og skal opna en fglelse af at veere sit eget vaerdifulde
individ i feellesskabet. Derfor mgder vi bgrnene fordomsfrit med en anerkendende tilgang, og med plads til
forskellighed. Vi har fokus pa barnets perspektiv, sa barnet oplever en fglelse af at blive mgdt og forstaet.
Vi arbejder pa at skabe en hverdag, som er praeget af demokrati og feellesskab og som kan give det enkelte
barn en fglelse af at blive set og hgrt.

Bérn har ret til medbestemmelse og medindflydelse i deres hverdag og skal vaere omgivet af omsorgsfulde,
naerverende voksne som understgtter og udfordrer dem i deres naermeste udviklingszone. Vi skaber de
fysiske og psykiske rammer i institutionen, sa bgrnene oplever en udviklingsstgttende og tryg hverdag, med
gode relationer som giver bgrnene forudsaetninger for og mod p3, at lege, laere og udvikle sig i
daginstitutionen.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vores opgave i dagtilbudspaedagogikken er at fremme bgrns dannelse og hjeelpe dem pa vej til at kunne
handtere, begribe og handle i den verden, de skal bega sig i. Derfor arbejder vi pa at skabe trygge og
udviklende paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende og tager udgangspunkt i et
berneperspektiv. Det vil sige at vi involverer og inddrager bgrnene i bade hverdags rutiner/situationer,
bgrneinitierede aktiviteter og voksenplanlagte didaktiske forlgb.

Bgrnene har medindflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne. Vi lytter og iagttager
bgrnenes verbale/nonverbale kommunikationsformer, sa alle bgrn far medindflydelse. Vi ser forskellighed
som en ressource og understgtter hvert enkelte barn i forhold til neermeste

udviklingszone.

| @nskepen understgttes bgrnene i at vaere nysgerrige pa sig selv og
hinanden. Som personale agerer vi rollemodeller, og har fokus pa en
gensidig inspiration bgrn og voksne imellem, hvilke er med til at udvikle
deres selvvaerd, selvtillid, sociale relationer, kompetencer og dannelsen af
deres hele jeg samt det enkelte barns selvforstaelse.

Leg
| @nskegen tager vi leg alvorligt!

| vores tilrettelaeggelse af laeringsmiljget og rammerne for lege, spiller bade det fysiske miljg, legetgjet,
indretningen og atmosfaeren en vigtig rolle. Laeringsmiljget i @nskegen giver bgrn i bade vuggestue og



b@drnehave mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege, samt
udvikle pa og bruge bade emotionelle, sociale, kropslige og kognitive kompetencer.

Vived, at bgrn laerer gennem leg. Der forhandles, indgas kompromisser og lgses konflikter. Et af legens
kendetegn er, at den bliver til undervejs og at bgrn derfor kontinuerligt ma afstemme med hinanden.
Barnets sociale laering finder bl.a. sted, nar det iagttager andres leg. Her laerer barnet at afkode legens
formelle og uformelle regler, samt komme med flere konstruktive legeudspil der kan bringe barnet ind i
legen og hjzlpe med at fastholde denne. De fleste bgrn leger spontant selv, men nogle gange skal legen
stgttes, guides og rammesaettes af voksne for at alle bgrn kan vaere med og for at legen udvikler sig positivt
for alle bgrn. Bgrn er forskellige og har derfor brug for forskellige udfordringer. Det kan handle om bade
alder, kgn, kulturel og social baggrund, samt individuelle interesser.

| @nskegen leger vi funktions- og konstruktionslege, symbollege, regel lege,
rollelege, parallel- og optraede lege etc. Med mellemrum opstar der en
ideologi om hvad ‘rigtig” leg er. Vi forsgger at se pa hvilke lege der udfolder
sig, og vurderer om der er variation og muligheder for alle typer lege. For de
voksne gaelder det om at udvise en sensitivitet, sd man ikke komme til at
stjeele legen, men i stedet bidrage til at legen kan udfolde sig yderligere. Det
kan veere bgrnene leger is butik, sa kan den voksne spgrge:" Har vi nogle
penge at lege med, sa man kan betale?" Og pa denne made bidrage med
ideer, der hjelper legen videre - pa bgrnenes preemisser.

Leering
Leering hos det enkelte barn foregar hele dagen. | den frie leg, i de planlagte
aktiviteter, samt i de mere rutinepraegede aktiver, som frokost, overgange mm.

@nskegens nggleord for laering i daginstitutionen; tryghed, interaktion, relation, nysgerrighed, motivation,
fordybelse og proces.

Vi ser tryghed som en forudsaetning for at det gode laeringsmiljg kan opsta. Gennem interaktion mellem
bgrn og mellem bgrn og voksne, opstar der rum for laering nar vi mgder hinanden i vores forskellige syn pa
hinanden og verden omkring os.

Vi bestraeber os pa, gennem vores kendskab til bgrnene og med fokus pa barnets perspektiv at skabe
leeringsmiljger der vaekker bgrnenes nysgerrighed og motivation, og skaber rum for fordybelse i
aktiviteterne. Vi ser det som en vigtig opgave at have fokus pa og stgtte bgrnene i processen, fremfor at
skulle na i mal med det feerdige produkt eller resultat, da det ofte er i processen leeringen opstar.



Bernefaellesskaber

Barnefaellesskabet er en ressource, som indeholder rigtig mange
forskellige kompetencer. Derfor er det vigtigt, at vi hjeelper bgrnene
med at spille deres egne kompetencer ind. Alle bgrn har noget godt og
unikt at tilbyde, som andre bgrn kan laere af. Nogle bgrn skal have
mere st@gtte end andre i en given kontekst for at deres potentialer og
kvaliteter kommer til udtryk.

| @nskepen omhandler bgrnefaellesskaber, at bgrn medinddrages og
har medbestemmelse for derved at fa medindflydelse pa deres eget
institutionsliv.

Vi er optaget af, at bgrnene leerer at se, lytte og forsta hinandens
forskelligheder, og det er en af grundene til, at vi har valgt at arbejde i
mindre grupper. Mindre grupper har den egenskab, at peedagogen kan

se alle bgrn og fordybe sig i den konkrete situation som udspiller sig, hvad
enten det er en leg, maleprojekt eller etablering af en relation mellem to bgrn som kraever en
omsorgsperson.

Vi mener det er vigtigt, at vi har mulighed for at veere til stede i mindre grupper, for bedre at kunne stgtte
bgrnene i venskaber og relations dannelse. Barnet skal kunne maerke et tilhgrsforhold i feellesskabet for at
kunne bidrage til det. Det er det paedagogiske personalets opgave, at alle bgrn har denne oplevelse ud fra
hvert sit udgangspunkt.

Det padagogiske personale strukturerer, organiserer, planlaegger og tilbyder aktiviteter for bgrnene hele
dagen, hvor der er taenkt over, hvilke inkluderende indsatser der skal vaere i en given aktivitet eller
bgrneinitierede leg. Det er det padagogiske personales opgave, at finde inspirerende emner til udviklingen
af bgrnenes leg og deres faellesskaber, samt at der er voksendeltagelse i legen, hvilket ggr at legen varer
lengere og udvikler sig over leengere tid samt giver barn/voksen eller barn/barn et fzlles tredje, som
udgangspunkt for deres leg og udvikling. Saledes arbejder vi bade pa tvaers af stuer og b@grnegrupper
inddelt efter alder og kompetencer.

Paedagogisk laeringsmiljg
Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk lzeringsmilj@, som giver alle bgrn mulighed for

at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det er essentielt, at bgrn far en god og tryg aflevering med naervaerende voksne, hvor barnet for hjzlp til at
sige farvel. Der skal vaere tid til leg og knus, hvis det er det barnet, har behov for. Det er vigtigt, at barnet og
familien trives i institutionen. Hele dagen aflaeser vi bgrnenes behov, og agerer ud fra det, de viser os,
hvilket er seerligt vigtigt i afleveringssituationen.

Tryghed er en forudsaetning for et godt laeringsmiljg, og derfor er det yderst vigtigt for institutionen, at alle
bgrn fgler sig trygge og der er en forudsigelighed i bgrnenes hverdag.

Hele dagen arbejder vi med at indramme sma opsatte legestationer og laeringsmiljger, f.eks. tegnebord,
Lego pa gulvet eller kaffebord med kopper og kage i legekgkkenet etc. Vi er opmaerksomme pa at veere i
gjenhgjde med barnet og se efter barnets intentioner og fglge dem.



Bade i vuggestuen og bgrnehaven er inddelt i flere og mindre forskelligartede lseringsrum, som giver
bgdrnene mulighed for fordybelse og leering. Det forventes at de voksne positionerer sig efter
b@rnegruppens behov og udfordringer, hvilket vi har saerligt gget fokus pa i 2023-2025

Leeringsrummene/rammerne er blandt andet konstruktionsrum, kekken, dukkekrog og bilhjgrne, som er
visualiseret og hvor bgrnene selv kan valge, hvilken aktivitet de kunne taenke sig.

Ideerne om de sma fysiske rammer/legestationer skaber mulighed for nysgerrighed, og lyst til deltagelse
for bgrnene. Vi reflekterer meget over de fysiske rammer og om-rokerer, modellerer og sadler jeevnligt om i
forhold til b@rnegruppens behov. Der indtaenkes fysiske rammers betydning, dets sestetiske betydning,
samt kreative Igsninger.

De forskellige daglige, paedagogiske rutiner er leeringsrum for bgrnene, hvor trivsel, udvikling, laering og
dannelse kan komme til udtryk. Personalet benytter rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil,
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

| eks. spisesituationen laegges der vaegt pa, at barnene er selvhjulpne, hjaelper hinanden, og leerer om f.eks.
hvordan man bruger bestik, hvor kommer maden fra, hvordan leerer jeg at komme op pa min stol, spgrge
om at fa vandet, eller give udtryk for at man er maet.

Gennem hele dagen arbejder vi bade med organiserede og spontane laeringsrum, som tager afszet i
leereplanstemaerne. Samtidig arbejder vi med mindre bgrnegrupper bade pa tveers af alder og stuer, alt
efter kompetencer, venskaber o. lign. Den naste tid har vi i hgjere grad fokus pa glidende overgange,
leeringsmiljg gennem hele dagen, samt organisering af hverdagen.

Vi arbejder med at skabe en bedre balance mellem bgrneinitierede og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer, i forhold til bedre, at kunne stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre og
mindre fzellesskaber. Vi arbejder pa gennemskuelighed i samarbejde med bgrnene ift. hvem og hvad de kan
lege med, sa b@rn, som oplever udfordringer ved selv at ga i gang, i hgjere grad kan hjalpes til at deltage i
fordybet leg.

Om formiddagen arbejder vi med organiserede leeringsrum, der tager afsaet i manedstemaer. Her vaegtes
leeringsprocessen hgjere end selve malet, eksempelvis i vuggestuen var der planlagt en tur i lokalomradet,
hvor bgrnene skulle gve sig i at tage t@j pa i garderoben og ga ved siden af klapvognen. Da bgrnene
kommer tilbage fra turen, begynder de at hjelpe hinanden med at tage tgjet og skoene af.

Det paedagogiske personale fglger bgrnenes spor og dette resulterer i, at de bruger lang tid pa denne
aktivitet, og de derfor spiser senere end planlagt.

Det er vigtigt for os, at bgrnene far tid og mulighed for at bruge og styrke deres fantasi i det frie
leeringsrum. Som voksne er vi observerende, og deltager hvis vi bliver inviteret ind i den bgrneinitierede leg
eller vi kan se, at det vil gavne faellesskabet eller det enkelte barn, hvis der er voksendeltagelse.

Som tidligere beskrevet arbejder vi med tydelige legezoner bade inde og ude, samt naervaerende og
deltagende voksne, sa barnet er i et trygt lzeringsmiljg, hvor det har mulighed for at trives, udvikles og
dannes.

Hver eftermiddag har vi planlagt et frit laeringsrum, hvor der ogsa er vokseninitierede aktiviteter i form af
f.eks. Lego, tegne, perleplader, restaurant eller dukkeleg med voksendeltagelse.



Bgrnene kan selv vaelge de planlagte aktiviteter til eller fra, alt efter deres behov og interesse. Derfor
arbejder vi med tydelighed, hvad angar muligheder, som kan give b@grnene et overblik over legestationer og
mulige aktiviteter. Vi arbejder i hgj grad med voksen positionering og udvalg af aktiviteter for at
understgtte det enkelte barn bedst muligt.

Bade vuggestuen og bgrnehaven arbejder med uge og manedsplaner. Planerne tager udgangspunkt i en
rgd trad pa hver afdeling om et feelles tema, som alle kommer igennem. | gnsket om at skabe bedre kvalitet
arbejder hver stue ud fra bgrnegruppens behov, samt opmaerksomhed pa det enkelte barns behov for at
understgtte flere forskellige laeringsprocesser. Det betyder metodefrihed i forhold til at ga til temaerne pa
forskellige mader. For eksempel kan en stue arbejde med Danmarkshistoriens vikinger gennem udeliv og
risikoleg, hvor en anden stue fordyber sig med emnet, via anden form for fordybelse, ex. gennem
biblioteksbesgg og sproglig udvikling.

Det er vigtigt for os, at der er et godt samarbejde i personalet i forhold til roller og opgavefordeling, sa det
er tydeligt for bade bgrn og personalet selv, hvem der ggr hvad, og hvornar. Det er ligeledes vigtigt, at det
er tydeligt og organiseret, hvordan evalueringen og refleksionen skal ske i institutionen, sa personalet hele
tiden far justeret deres tilgang til bgrnene, og far reflekteret over deres arbejde med bgrnene, og derved
hele tiden bliver klogere pa bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Vi laver SMTTE pa vores temaer
og fokuspunkter, og evaluerer Igbende pa stuerne, samt i feellesskab pa afdelingsmgderne.

Vi retter vores blik mod bgrnenes udbytte af de psedagogiske laeringsmiljger og ikke alene de paedagogiske
aktiviteter og planlaegningen af dem.

Ex. Kan vaere at arbejde med en bestemt gruppe bgrn, sa de laerer at mestre noget, de har behov for. Dette
kan omhandle at fa kendskab til specifikke traditioner, eller bgrnegruppens sproglige eller alsidige udvikling
etc.

Det er en kunst at vaere god til at lege, og der er mange ting barnet skal gve sig i at mestre som f.eks.
dialog, fleksibilitet, samt det at kunne fgre og fglge. Barns venskaber opstar nar de opdager, hvad de kan
leere af hinanden i legen. Her bliver vi inviteret ind i b@rnenes leeringsrum, pa deres betingelser, i deres leg.

Vi arbejder med bevidstheden om at bgrn lzerer af naervaerende og engagerede voksne, der har tid til at
understgtte det enkelte barn i leg, leereprocesser og bgrnefaellesskaber.

Alle bgrn lerer ved, at vi understgtter dem i “den der handler, far kompetencen”.

B@rn kan mere end vi tror. Hvis vi som omsorgspersoner hjelper bgrnene med det de selv kan, eller gver
sig pa, sa fratager vi dem laeringen. Hele dagen betragtes som et padagogisk leeringsmiljg.

Forzeldresamarbejde

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene, om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?
Nar vi modtager nye bgrn i daginstitutionen, modtager vi ogsa nye familier. Det er vigtigt

for os at vi fra start af, har fokus pa den gode kommunikation og har en anerkendende tilgang

til alle familier.

Vi ser og bruger foraeldrene som en ressource og samarbejdspartner, i forhold til barnets

trivsel, leering, dannelse og udvikling.

Forzeldrene kender deres barn bedst som individ og som fagprofessionelle stifter vi bekendtskab med
barnet bade som individ og i sociale faellesskaber.



Gennem foraeldresamtaler, foraeldremgder, foraeldrerad og foraeldrebestyrelse skaber vi en sammenhang
mellem institution og hjem.

Vi tilbyder samtaler til foraeldrene, hvorpa vi kan fa forventningsafstemt samarbejdet, og

tale om det enkelte barn. Samtalerne vil vaere af forskellig karakter, alt efter behov. Alle familier tilbydes en
trivselssamtale ca. 3 maneder efter start i institutionen.

Ledelsen star altid til radighed for samtaler udover det sadvanlige, herunder bekymrede forzeldre og eller
personale. Det kan vaere bade ift. det enkelte barn, men ogsa ift. samarbejdet mellem forseldre og
personale. Det er altid muligt at tage fat i ledelsen enten pa Aula eller kontoret, hvis man som forzldre
oplever noget i institutionen veere sveert.

En gang om aret afholdes der foraeldremgder, og mindst fire gange om aret afholdes der
foraeldrebestyrelses- og institutionsbestyrelsesmgder.

Vi har daglige dialoger med foraeldrene bade personligt og digitalt, hvor vi bl.a. fortaeller

om dagens aktiviteter, sociale arrangementer etc.

Vi forteeller om hvilke sange vi synger, samlinger og hvad der rgr sig, stort som smat.

Vi benytter os af AULA som digitalt kommunikations- og informationsmiddel. Her skrives bl.a. fredags News
og dagbgger, samt laegges billeder op af aktiviteter etc.

| samarbejdet radgives og informeres der begge veje for, at stgtte op om det enkelte barn bedst muligt.
Viinddrager foraldrene i aktiviteter og processer, samt guider foraeldrene i hvorledes de kan stgtte op om
det vi laver i institutionen.

Bérn i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmilj@, der tager hgjde for og involverer bgrn i

udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

| vores optik kan alle bgrn pa et tidspunkt i deres institutionsliv komme i udfordringer. Dette kan f.eks.
veere foraeldres skilsmisse, deres bedste ven stopper, eller barnets har udfordringer ved at

skabe sociale relationer.

Vi stgtter, guider og hjelper bgrnene videre i deres udvikling i et teet samarbejde med barnets

foraeldre. Nar vi skaber et samarbejde med forzaeldre om en falles indsats, ggr det, at barnet

maerker hjaelpen fra to sider, hvilket fremmer den enkeltes muligheder ift. en intensiv feelles indsats.

Det padagogiske personale har forskellige redskaber, som bliver brugt til at konkretisere
udviklingsomraderne hos bgrnene. Dette er ex. sprogvurderinger, TOPI

og DPU (Dansk Paedagogisk Udviklingsbeskrivelse). Vi arbejder med handleplaner, paedagogisk
hverdagsevaluering og benytter SMTTE modellen som redskab i vores paedagogiske praksis med bgrnene i
dagligdagen.

Derudover arbejder vi med aktionslaering, som gar ud pa at fa sparring fra interne og eksterne
samarbejdspartnere omkring personalets handlemuligheder og mgnstre i forhold til

et barn eller en gruppe eller i forhold til det peedagogiske laeringsmiljg.

Viindhenter Igbende inspiration og evaluerer pa afdelingsmgder pa konkrete eksempler. Det padagogiske
personale sgger ligeledes hjzelp til sparring bade internt og eksternt ved behov fra andre faggruppers besyv
eller handlemuligheder, hvilket sker via vores ressourceteammgder, samt institutions- og socialradgiver.

Vi er opmaerksomme pa at arbejde med bgrn i mindre grupper, at se barnets initiativer, samt at vi mgde
hvert enkelt barn forskelligt for at mgde dem ens.

Vi arbejder pa at indrette et inkluderende laeringsrum, sa alle bgrn har mulighed for fordybelse og
deltagelse pa egne pramisser. Det betyder, at barnet altid kan traekke sig fra en aktivitet,



eller at den voksne kan modellere aktiviteten for at stgtte barnets deltagelsesmuligheder.

Vi giver bgrnene mulighed for at deltage pa det niveau, der passer til barnet og er som

voksne bevidste om vores positionering i forhold til bgrnegruppen og det enkelte barn. Vi

er til stede og guider bgrnene ved behov. Saledes forsgger vi at skabe et paedagogisk laeringsmiljg,
der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
og dannelse fremmes.

Sammenhang til bgrnehaveklassen

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljg for
de aldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til

bgrnehaveklassen?

Hver onsdag samles de aldste bgrn pa tvaers af stuerne i bgrnehaven.
Her mg@des de et fellesskab, som i vi kalder for storegruppen. |
storegruppen fokuseres der pa at forberede bgrnene pa deres
kommende skoleliv. Her arbejder vi med at styrke det enkelte barns
selvveerd (forstaelse af "hvem er jeg’ i verden), selvtillid, selvaerd, sociale
relationer, Selvhjulpenhed, samt samarbejdsevner.

Vi sammensaetter aktiviteter, sma laeringsforlgb og lege samt mindre
opgaver, der understgtter

og er i trdd med de forventninger, som barnet senere mgder i skolen.
Alle bgrnene i storegruppen besgger skoler og KKFO’er inden skolestart.
Det paedagogiske laeeringsmiljg tilrettelaegges for de ldste bgrn, sa det
skaber en sammenhang i overgangen til bgrnehaveklassen.
Storegruppen tager pa ture ud af huset. Her er der fokus pa kulturelle
oplevelser sdsom besgg

pa diverse museer.

Nar vi er pa ture med Storegruppen gver vi bl.a. at tage imod kollektiver
beskeder, samt brug af offentlige transportmidler i Kgbenhavn, som
skolen, gnsker vi har fokus pa.

Nar et barn, som bliver pataenkt skoleudszettelse,

deltager barnet i Storegruppen, hvis vi oplever det er udviklende for det
enkelte barn. Nogle bgrn har andre behov, og disse behov vil vi altid
tilgodese, fremfor at lade alderen diktere hvilken gruppe barnet bgr ga i.
Disse overvejelser sker i samarbejde mellem barnets stuepaedagog,
storegruppe paedagog og foraldre.

Indstilles et barn til skoleudsattelse udarbejdes der en specifik handleplan, herunder SMTTE, i samarbejde
med evt. stgttepaedagog, stuepaedagog og foreeldre.

Inddragelse af lokalsamfundet

Vi benytter lokalmiljget, herunder diverse legepladser sammen med bgrnene. Bgrnene far et kendskab til
lokalomradet, samt Tarnby bibliotek. | de tilfeelde hvor det giver mening, inviterer vi ogsa gerne nogle
forzeldre med.

Vi er teet beliggende i forhold til Amager Strand og Vest Amager Naturcenter. Derfor er det naturligt, at vi
benytter os af de muligheder dette giver, i forhold til vores paedagogiske aktiviteter og temaer.

10



Nar vi har et tema, eller et paedagogisk projekt, ser vi pa hvordan vi kan
benytte os af lokalomradet til at understgtte projektet. Hvis vi skal bruge
materialer, ser vi pa, om vi sammen med bgrnene kan ga pa indkgb i
lokalomradet eller bruge og indsamle naturens materialer. Vi er ogsa
meget opmaerksomme pa, at barnene bliver trygge ved at kgre med
metro. Dette er fordi, at metroen i den grad er med til at binde Amager
sammen med det gvrige Kebenhavn. Ved jul besgger vi f.eks. den lokale
kirke, neermere betegnet Filips kirken da den er en del af den danske
juletradition. Saledes forsgger vi at inddrage lokalsamfundet i arbejdet
med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske
bgrnemiljg

Fysiske laeringsmiljg

Vi evaluerer Igbende pa vores fysiske leeringsmiljg. Dette ggr vi med udgangspunkt i den

geldende bgrnegruppe, og med gnsket om at tilgodese det enkelte barns behov.

Vi indkgber mgbler med fokus pa en fleksibel indretning; mgbler med hjul, mgbler med klap

op og ned funktion mv. Vi forsgger at skabe et bgrnemiljg, der inspirerer og motiverer til leg og fantasi
med legetgj i barnehgjde som visualiseres med billeder, hvis det ligger i kasser.

Vi udnytter vores fysiske rammer pa optimal vis til integration af det fysiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmilj@. Vi rokerer mgbler og sadler jeevnligt om for, at kunne imgdekomme bgrnegruppers
forskelligheder. Hvad der virker for den ene bgrnegruppe, er ikke ngdvendigvis optimal for en anden.
Derfor forsgger vi at eendre legemiljger og indretning Igbende efter behov.

Derudover benytter vi os af vores egne legepladser, samt lokalomradets mange forskelligartede
legepladser.

Psykiske laeringsmiljg

Vi arbejder pa at skabe et rum, hvor der er plads til bade det store og mindre faellesskab, samt det enkelte
individ. Vi overvejer hvorledes vi bgr positionere os i enhver given kontekst i Igbet af hverdagen og gar
forrest som rollemodeller, samt tager ansvar for; den gode tone, en rar stemning, gensidig respekt,
tolerance og anerkendelse.

Vi er opmaerksomme pa bgrnenes spejling af de voksne, og vi har derfor fokus pa vores egen; toneleje,
ordvalg, kropssprog, samt egen mimik og gestik. Vi tillader os saledes at ggre opmaerksomme pa hinandens
praksis i forhold til, at overholde fzlles retningslinjer for det psykiske miljg.

Det aestetiske bgrnemiljg

Vi er bevidste om vigtigheden af et aestetisk bgrnemiljg, og vi
bestraeber os pa at integrere

det i det paedagogiske laeringsmiljg, sa rummene er bade farverige,
rummelige og daekket op til indbydende leg. Vi indretter vores rum, sa
de understgtter bgrnenes leg og fantasi, og bgrnene er med at szette
deres eget praeg pa stuerne.
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De seks laereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling

Vi arbejder med mindre bgrnegrupper bade i vuggestue og bgrnehave. Dette er med henblik pa at skabe
rammer som giver plads til ro og fordybelse for den enkelte. Vi arbejder med zonen indenfor naermeste
udvikling gennem hele dagen. Vi har gje for at bgrn oplever sma succeser hver dag, samt at opleve det at
kunne mestre nye ting. Vi arbejder med legekultur pa tveers af alder, kgn og stuer i forhold til at barnet kan
se og opleve sig selv i forhold til andre individer og omgivelser. Det handler om at give barnet en
grundlaeggende fglelse af. at vaere en kompetent medspiller i sin omverden. Det ggr vi ved at motivere, og
finde den enkeltes drive i lysten til, at deltage og mestre. Barnet far hjzelp til at seette ord pa egne fglelser,
og redskaber, i forhold til at kunne handtere og bearbejde dem.

Social udvikling

Vi vaegter legens vaerdier hgjt. Vi arbejder didaktisk med legens veerdi. Vi vaerner om, positionerer os, og
guider i forhold til barnets leg. Vi vurderer hvor legekompetent det enkelte barn er, samt hvilken form for
guidens og voksendeltagelse barnet har behov for. Vi har et gget fokus pa vokseninitierede lege, som
omhandler at lyse pa og tale barnet op, samt understgtte hvad det enkelte barn har at tilbyde, bade i
forhold til sig selv og til andre. Alle temaer moduleres ud fra bgrnegruppens behov, interesser og
kompetencer. For eksempel kan alle stuer arbejde med natur. Hvor nogle vaelger havets dyr, kan andre
veelge krible krable ud fra et naturskovs- perspektiv. Faelles for alle temaer er, at det er didaktisk tilrette- og
planlagt ud fra kompetencer, behov etc.

Kommunikation og sprog

Vi arbejder med dialogisk laesning og sprogtrappe, samt ‘ugler’ aret
rundt. Vi har sproggrupper og sangkufferter i bgrnehaven, samt
historiekuffert og sang/sprog kasse i vuggestuen. Vi er opmarksomme
pa, at vi er sproglige forbilleder. Vi benytter samlinger og maltider i
arbejdet med kommunikation, samt udvikling af ordforrad og
sprogforstaelse. For eksempel laerer bgrnene at spgrge; ‘vil du raekke mig
vandkanden’ etc. Der arbejdes med turtagning i forhold til dialogen, og at
sperge ind til hinandens oplevelser. Vi leerer bgrnene de grundlaeggende
principper i at konversere. Vi guider og laner ud af ord, samt hjelper med
at saette ord pa situationer, herunder konflikter og handlemuligheder.

Krop, sanser og bevaegelse

Spejderhytten i Hareskoven fylder en stor del for bgrnehavens
vedkommende. Her bruges kroppen pa helt andre mader end til
hverdag hjemme i institutionen. Her er der rig mulighed for at klatre i
traeer og lege risikoleg. Der flyttes braende, bygges huler, ture i krattet
pa ujaevnt terraen. Vi plukker beer og laver mad over bal og sanser
sammen.

| bgrnehaven er der indkgbt Yoga matter, som vi benytter hertil og vi
har sma forlgb pa stuerne og i onsdags grupperne. Derudover
benytter vi salen i KKFO’en som er beliggende i huset. Her har vi
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mulighed for at bruge kroppen pa andre mader, end hvad rammerne tillader i bgrnehaven. Vi besgger
legepladser i neeromradet og bruger turen dertil, at gve at ga pa en raekke. Flere gange i ugen leger vi med
sansesand pa tveers af stuerne. Vi har hver fredag 'Fredagsdisko’, hvor bgrnene udarbejder, i samarbejde
med voksne en musikliste. Vi har indkgbt ‘Banancykler’, som traener koordinationsevner og benytter
legepladsens muligheder til mange forskelligartede lege, der udfordrer bgrnenes motorik.

| vuggestuen benytter vi bl.a. madrasser til at gve at hoppe og lave
kolbgtter pa, og bobles figurer, samt sanseplader til at balancere og ga pa
line pa. Bgrnene gver sig i at vente pa tur, bede om hjaelp og udfordre
deres graenser, og sig selv fysisk.

B@rnene gar bade med sutsko og pa bare teeer for at maerke forskellen, og
for at fa en bedre kropsforstaelse; hvordan fgles det? Ggr det ondt? Kilder
det? Hvordan fgles det pa taeerne? | vuggestuen holder vi, som i
bgrnehaven, fredags fest hvor vi hgrer musik, danser og bevaeger os, laver
fagter og danner sociale relationer pa kryds og tvaers af alder.

Hver dag sanser vi desuden gennem kreative projekter, hvor bgrnene
f.eks. maler med fingrene, haenderne og fedderne, og maerker pa diverse tgrvarer - pasta, havregryn og ris
hvilket bidrager til fordybelse, gode samtaler og naerveer for alle bgrn.

| vuggestuen arbejdes der blandt andet med “dagens vejr”. Her stilles der spgrgsmal til bgrnene sasom:
Skinner solen? Er det varmt? Hvordan fgles det? Er det koldt? Hvilket slags t@j skal man have pa nar det

7

regner? P3 vuggestuens legeplads er der flere muligheder, hvor bgrnene kan grave eller finde insekter. Dette

danner et godt grundlag for dialog. Vi benytter desuden naeromradet
blandt andet ift. de forskellige saesoner, f.eks. sommer pa Amager
strand, hvor vi maerker vandet, rgrer vandmaend, sanser med sand,
finder muslinger og Igber barfodet pa graesset. | Remiseparken kan vi
tale om de forskellige dyr, gve at vente pa tur ift. at klappe dyrene og
modtage kollektive beskeder. Vi gar pa tur, hvor legepladser bliver
udforsket, trafikken italesat - rgd, gul, grgn i lyskrydset, larmen fra
busser, kraner og ambulancer, og hvor vi fglger bgrnenes spor og
interesser. Nar bgrnene bliver ca. 2,6 ar, far de ogsa mulighed for at
komme med ud i bgrnehavens udflytter del, som er en hytte i skoven.

Natur, udeliv og science

Tid i naturen er en essentiel investering i bade bgrnenes og naturens
velvaere. Bgrn som mgder mangeartede naturoplevelser, vokser op
som bade brugere og beskyttere af naturen.

Forskning tyder p3a, at den tid bgrnene bruger i naturen er rigtig godt
givet ud. De forskelligartede sanseindtryk i udelivet er staerke og
varierede, og kan derfor styrke barnets grundleeggende
opmarksomhed og samtidig byde pa alsidige oplevelser.

Naturoplevelser giver ikke kun gleede og udfordringer for barnet,
mens det befinder sig i naturen. Det kan bl.a. naevnes at den

enkeltes indleringsevne, opmaerksomhed, intellektuelle faerdigheder,
samt motoriske udfordringer styrkes. Ophold i naturens omgivelser
fremmer ogsa hjernens mulighed for restitution.
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At benytte skoven minder os om, at naturen er en del af vores livsgrundlag, som udover at forsyne os med
bl.a. frisk luft og gode udviklende legemiljger, ogsa fremmer en begyndende forstaelse i forhold til at veere
en del af en stgrre sammenhang med andre arter og organismer. For eksempel arbejder vi med kendetegn
ved de forskellige arstider, samt en forstaelse for at passe pa dyrene. Bgrnene far at vide, at vi er gaester i
dyrenes skov. Vi taler om, og erfarer dyrelivet og naturens eksistens sammen; nar man flytter pa en stor
treestamme, hvad finder man s3, eller hvad er det som Igber vadt ned af naletraeerne etc.

| skoven oplever de ansatte, at naturen inviterer til fordybelse og inspirerer til aktiviteter, som kan veere med
til at mindske bgrns stress niveau. Der er mindre stgj, feerre konflikter og i hgjere grad stimulering i forhold
til bgrnenes kreativitet.

| vuggestuen bruger vi dagligt vores legeplads til fordybelse, frie - og strukturerede lege, og maerker hvordan
arstiderne skifter. Bgrnene er ude i al slags vejr, hvor vi maerker regnen
pa kinderne, sneen og kulden pa haenderne, og solen som varmer
kroppen igennem. Vi er ude med en lille gruppe bgrn ad gangen, som
giver tid og plads til fordybelse og naerveer til hvert enkelt barn. Det
styrker vores arbejde omkring fellesskabet og det falles tredje. De store
bgrn bliver tilbydes altid at blive udfordret motorisk pa bgrnehavens
legeplads, hvilket giver barnet en fglelse af storidentitet.

Pa legepladsen taler vi med bgrnene om de sma krible krable dyr, f.eks.
edderkopper og mariehgner, synger om dem, og om at vi skal passe pa
dem.

Pa ture taler vi om, snuser til, kigger pa og maerker pa bade blomster,
blade og ser pa dyrene i deres naturlige omgivelser. Samtalerne er gode,
og tager ofte forskellige drejninger ift. bgrnenes interesser.

Som naevnt tidligere vil alle bgrn, nar de naermer sig bgrnehavetid, tage
med en paedagog og 2-3 andre vuggestuevenner med i skoven sammen
med bgrnehaven. Det er bade ift. at fa oplevelser og fornemmelse af bade naturen, fellesskabet og barnets
nye tilvaerelse i sit kommende bgrnehaveliv. Dette giver barnet en tryghed, nar det fgrste mgde med
udflytter-delen i skoven er med en kendt voksen og vennerne fra vuggestuen.

Kultur, eestetik og feellesskab
| @nskegen laegger vi vaegt pa, at alle bgrn maerker at vaere en del af et feellesskab.

Bade det store faellesskab, som rummer enten en hel vuggestue eller bgrnehave, men ogsa de mindre
feellesskaber pa stuerne og de helt sma faellesskaber i sma grupper. Alle bgrn i @nskegen skal opleve at vaere
en del af faellesskaber hver eneste dag, og vi som voksne skal stgtte op om de sma feellesskaber og
relationer, som bgrnene selv skaber i Ipbet af dagen.

Vi arbejder pa fglelsen af at vaere ét hus med den rgde trad.
Bgrnene deltager i feellesskaber pa tveers af vuggestue og
bgrnehave. Vi er feelles bade i morgentimerne ved servering af
morgenmad, samt ved lukketid. De vuggestuebgrn som er
stoppet med at sove lur, besgger bgrnehavens legeplads med en
kendt vuggestuevoksen. Her bygges der bro mellem den
kommende overgang.
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Om sommeren har vi mulighed for at vaere mere sammen pa hinandens legeplads. Her er der rig mulighed
for at bgrnene kan besgge hinanden pa tveers af afdelingerne, samt mulighed for at bgrn og voksne kan
leere hinanden at kende. Vi er med til at skabe en faelles kultur, hvor vi hjelper hinanden, lytter til hinanden,
respekterer hinandens forskelligheder, og hvor der er plads til at vaere sig selv.

Kulturen i @nskegen rummer en raekke traditioner og begivenheder, som er tilbagevendende hvert eneste
ar. Fastelavn, Paske, Halloween, Jul, Lucia, fedselsdage og sommerfest er gode eksempler pa, hvordan vi
bruger netop disse traditioner til at komme narmere hinanden og til at styrke feellesskabet og kulturen i
@nskegen. Men det er ogsa i hgj grad her vi udvikler vores kreativitet og udfolder vores fantasi.

| bgrnehaven bruger vi hvert ar to maneder pa at beskaeftige os med Danmarks historien. Her dykker vi ned
i historien, besgger museer, laeser litteratur, kleeder os ud og laver kreative ting
i forhold til Danmarks historien. Eksempler pd emner kunne vaere

riddertiden, kongeraekken, Danmark i 50’erne og vikingetiden. Vi laegger vaegt
pa, at bernene far en forstaelse og kendskab til den kultur de vokser op i, sa

de senere hen har en bedre forudsaetning for at forsta og respektere andre
kulturer.

Hos os gnsker vi, at bgrnene har bedst mulig adgang til at udtrykke sig
kreativt. Dette kommer til udtryk, nar vores sakse, farveblyanter, karton og
andet er i bgrnehgjde og dermed er nemt tilgaengelige for bgrnene. Vi
mener, det er vigtigt, at bgrnene har en fglelse af, at de kan ga i gang med en
aktivitet, nar de har lyst og nar de fgler inspiration til det. Vi har ogsa
udklaedningstgj pa stuerne, sa bgrnene kan kleede sig ud, lege rollelege og udtrykke sig kreativt pa denne
made.

Evalueringskultur

| @nskegen har vi etableret en evalueringskultur ved at have evaluering som et fast punkt pa stuemgder,
personalemgder, samt Fagligt fyrtarnes mgder. Vi vil implementere begrebet forbedringsarbejde i
evalueringen. Pa denne baggrund vil vi indsamle data Igbende gennem vores dokumentation i SMTTE-
modeller, samt mere specifikke elementer vi udvaelger ift. leringsmiljget.

Ex. Observationer over data/artefakter — Udvaelgelse af specifikke data, som kan give information om evt.
forbedringstiltag over vores praksis.

Pa de padagogiske dage har vi desuden haft fokus pa at fa oparbejdet en falles evalueringskultur i
@nskegen. Vi er naet et godt stykke vej, og vi arbejder kontinuerligt videre pa at blive bedre til det.
Nar vi evaluerer pa laereplanen, har vi altid st@rst fokus pa vores centrale vaerdi som er anerkendelse.

Stuemgder

Pa stuemgderne evaluerer vi vores temaer, og pa enkelte bgrn med sarlige udfordringer. Vi bruger
praksisfortaellinger om vanskelige situationer pa stuen, SMTTE og observationer/vejledninger fra
stgttepaedagog.

Praksisfortaellinger er en metode, hvor en paedagog far til opgave at observere noget bestemt ex
morgenstunden, og derpa, sammen med andre fra personalegruppen, at reflektere over, hvad der vil kunne
&ndre situationen fremover til gavn for bgrnene.

SMTTE er et vaerktgj, som vi bruger i beskrivelsen af enkelte bgrn og alle projekter. Her beskriver vi:
Sammenhang, Mal, Tiltag, Tegn og Evaluering.
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Modellen hjzelper os med at fa overblik over, hvad vi gnsker at eendre, hvordan vi griber det an og ikke
mindst, hvordan vi i vores evaluering kan se, om vi er lykkedes helt med a&ndringen, eller om vi skal justere
yderligere.

Personalemgder og afdelingsmgder

Bgrnehaven og vuggestuen afholder felles personalemgder, samt afdelingsmgder separat.

Nar der er faellesmgder, evaluerer vi fast pa vores morgenstund og pa overgangen fra vuggestue til
bgrnehave. Herudover er fokus pa laeringsmiljget i hverdagen samt faelles temaer.

Nar vuggestuen og bgrnehaven er opdelt, evaluerer vi ligesom pa stuemgderne med praksisfor-taellinger.
Fortallingerne handler her primaert om bgrn med szerlige udfordringer, som stuens personale gnsker
sparring pa. Vi laver handleplaner sammen pa de bgrn i form af en SMTTE. Pa den made far vi et godt
overblik over, hvordan vi skal fokusere vores stgtte til det barn og evalueringsdelen viser os efter et stykke
tid, om vi er naet i mal, eller om vi skal justere vores indsats. Vi laver ogsa her SMTTE pa fremtidige
projekter.

Fagligt fyrtarn

De to faglige fyrtarne, seerligt erfarne paedagoger, afholder jeevnligt mgder lederen med udgangspunkt i
arbejdet med padagogiske laereplan. Sammen planlaegger de, hvordan evaluering af handleplanen skal
forega i praksis pa stue- og personalemgder, samt de paedagogiske dage.
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